GSCHEITER(t) - Vom Fehler zum Erfolg

Fehler passieren —taglich, uberall, uns allen. Und doch gelten sie gerade hierzulande oft noch
als Tabu. In vielen Organisationen heiBt es: Fehler vermeiden —am besten um jeden Preis. Das
fuhrt dazu, dass Fehler vertuscht, verschwiegen oder gar nicht erst angesprochen werden.

Dabei ist klar: Die Angst vor Fehlern blockiert Innovation, hemmt Kreativitdt und verhindert
personliches wie unternehmerisches Wachstum. Mitarbeitende erfahren nicht selten scharfe
Kritik, wenn etwas schieflauft. Der tief verwurzelte Glaube, Professionalitat bedeute
Perfektion, raubt uns die Chance, Irrwege als Teil des Lernens zu begreifen.

Doch der Weg zum Erfolg ist selten geradlinig — und ohne Fehler geht es nicht.

Eine echte Fehlerkultur ist in vielen Unternehmen noch keine Selbstverstandlichkeit. Dabei
bietet gerade der offene Umgang mit dem Scheitern wertvolle Impulse fur Entwicklung und
neue Losungswege.

Gemeinsam machen wir erlebbar, wie aus Scheitern Chancen entstehen konnen: Mit
Leichtigkeit, Humor und Tiefe 6ffnen wir Lernraume, die zu echtem Perspektivwechsel,
lebendigem Austausch und mehr Mut zum Ausprobieren einladen.

Zielgruppe:
e Fuhrungskrafte
e Mitarbeiter*innen

e Teams in Veranderung oder auf der Suche nach mehr Innovationskraft



