
Eltern als Ressource erkennen und nutzen 

Elternschaft wird in der Arbeitswelt oft mit Herausforderungen in Verbindung gebracht: 
Auszeiten durch Mutterschaft, Elternzeit oder die Betreuung kranker Kinder gelten vielerorts 
noch als Hemmnis. Eltern werden deshalb nicht selten als weniger belastbar oder flexibel 
wahrgenommen. 

Dabei bleibt oft unbeachtet, welches Potenzial Eltern tatsächlich mitbringen: Sie entwickeln 
im Familienalltag eine Vielzahl an Fähigkeiten weiter – darunter soziale Kompetenzen, 
Organisationstalent, Prioritätensetzung, Belastbarkeit und ein starkes 
Verantwortungsbewusstsein. Gerade dieses Verantwortungsgefühl führt oft zu einem 
erhöhten Blick für Nachhaltigkeit und langfristige Entwicklungen – Werte, die in modernen 
Organisationen zentral sind. 

 

In Zeiten des Fachkräftemangels lohnt es sich, genau hinzuschauen: 
In unserem Workshop laden wir Personalverantwortliche dazu ein, die Perspektive zu 
wechseln – und Eltern als das zu sehen, was sie sind: kompetente, reflektierte und engagierte 
Fachkräfte. 

 

Gemeinsam erarbeiten wir, wie familienfreundliche Arbeitsmodelle und eine nachhaltige 
Personalpolitik zur Fachkräftesicherung beitragen können. 
Entdecken Sie das Potenzial von Eltern – für Ihre Organisation, Ihre Unternehmenskultur und 
die Zukunft Ihrer Belegschaft. 

 

Zielgruppe: 

• Personalverantwortliche und HR-Fachkräfte 

• Führungskräfte  

• Interessierte aus Unternehmen, Verwaltungen und Non-Profit-Organisationen, die 
familienfreundliche Strukturen stärken und Fachkräfte sichern möchten 

 


